CITTA’ DI SAN MARCO ARGENTANO
- (Provincia di Cosenza)
POLIZIA LOCALE

Via Roma n.12 — 87018 San Marco Argentano
VI ° SETTORE: VIGILANZA E AVWOCATURA COMUNALE
Tel. — Fax 0984.513271 — 512089/88
pm@comune.sanmarcoargentano.cs.it - www.comune.sanmarcoargentano.cs.it —
polizialocale.sanmarcoargentano@asmepec.it

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’ VOLONTARIA EX ART.30, COMMA 1, DEL
D.LGS. 165/2001 PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO DI AGENTE DI POLIZIA
LOCALE A TEMPO INDETERMINATO E PART-TIME (24 ORE SETTIMANALI) -
CATEGORIA C - POSIZIONE ECONOMICA C1.

IL RESPONSABILE

RICHIAMATI i seguenti atti:

- delibera di Consiglio Comunale n. 36 in data 21.12.2023 con cui il Comune di San Marco Argentano ha
approvato la Nota di Aggiornamento al Documento Unico di Programmazione 2024-2026;

- delibera di Consiglio Comunale n. 43 del 30.12.2023 con cui & stato approvato il bilancio di previsione
finanziario 2024-2026;

- delibera di Giunta n. 22 del 22/02/2024 con cui €& stato approvato il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) 2024-2026;

- delibera di Giunta n. 121 del 14/11/2024 con cui, alla luce di elementi sopravvenuti, & stato disposto
I’aggiornamento del PIAO 2024-2026 limitatamente alla Sezione 3, Organizzazione e Capitale Umano, Sotto
Sezione 3.3 Piano Triennale del Fabbisogno del Personale;

PRESO ATTO CHE
- nell’ambito di tale modifica, € stata prevista 1’assunzione presso il Settore Vigilanza del Comune di San

Marco Argentano, di una unita a tempo indeterminato e part-time (24 ore settimanali) di Agente di Polizia
Locale — Categoria Giuridica C, posizione economica C1;

CONSIDERATO CHE

- P’art. 34 bis del D. Lgs. n.165/2001, prevede che le amministrazioni pubbliche, prima di avviare le
procedure di assunzione del personale, sono tenute a comunicare ai soggetti di cui all’art. 34, commi 2 ¢ 3,
I’area, il livello e la sede di destinazione per i quali si intende bandire il concorso nonché, se necessario, le
funzioni e le eventuali specifiche idoneita richieste;

- in virtu di quanto sopra, con note prot. nn. 18691 e 18708 del 21/11/2024, I’Ufficio di Polizia Locale ha
comunicato ai sensi dell’art. 34 bis del D. Lgs. n. 165/2001, al Dipartimento Funzione Pubblica — Servizio
per la programmazione delle assunzioni e la mobilita - presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri ed alla
Regione Calabria, di dover soddisfare il proprio fabbisogno di personale con riferimento al profilo di Agente
di Polizia Locale a tempo indeterminato e part-time (24 ore settimanali) e, quindi, di procedere all’avvio
delle procedure di assunzione;

VISTO CHE T’art. 3, comma 3-quater, del D.L. 36/2022 ha ridotto da 45 a 20 giorni i termini previsti
dall’art. 34-bis del D. Lgs. n. 165/2001 per le procedure di mobilita obbligatoria propedeutica alle nuove
assunzioni di personale;

STANTE 1’attivazione dell’adempimento e I’avvenuta decorrenza del termine suindicato;
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VISTI

- la determinazione di approvazione del presente avviso;

- I’art. 30 del D. Lgs. n.165/2001 e successive modifiche ed integrazioni, che disciplina il passaggio diretto
tra amministrazioni diverse, ed in particolare il comma 1,

- il D. Lgs. del 11/04/2006 n.198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”;

- il Regolamento Comunale per la mobilita esterna approvato con delibera di Giunta n. 3 dell’11/01/2018 e
successivamente modificato con delibera n. 107 del 24/10/2024;

RENDE NOTO

che é indetto un avviso pubblico di mobilita volontaria ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.
per ’assunzione di n.1 posto di Agente di Polizia Locale, dell’Area degli Istruttori, a tempo indeterminato e
part-time (24 ore settimanali) - categoria C — posizione economica C1.

1. REQUISITI PER L’ AMMISSIONE

| dipendenti di ruolo delle Amministrazioni Pubbliche interessati alla mobilita esplorativa dovranno essere in
possesso dei seguenti requisiti a pena esclusione da dichiarare ai sensi dell’art. 46 ¢ 47 del D.P.R. n.
445/2000:

» essere in servizio a tempo indeterminato presso altra Amministrazione Pubblica di cui all’art. 1,
comma 2, del D. Lgs. 165/2001, con inquadramento nell’Area degli Istruttori e nel profilo
professionale di “Agente di Polizia Locale”. Nel caso la mobilita intercorra tra enti appartenenti a
differenti comparti (“intercompartimentale”), il candidato dovra risultare inquadrato in una categoria
giuridica e in un profilo professionale da considerarsi equivalente a quella del posto da ricoprire
(mansioni equivalenti);

» non essere sottoposti a qualsivoglia provvedimento — dell’autorita giudiziaria o disciplinare — che
sospenda o inibisca I’attivita lavorativa anche temporanea, al momento della presentazione della
domanda e fino alla eventuale sottoscrizione del contratto di lavoro;

» non aver procedimenti penali in corso (al momento della presentazione della domanda e fino alla
eventuale sottoscrizione del contratto di lavoro) e non avere procedimenti penali conclusi con esito
sfavorevole;

» non aver procedimenti disciplinari in corso (al momento della presentazione della domanda e fino
alla eventuale sottoscrizione del contratto di lavoro) e non avere procedimenti disciplinari avviati
negli ultimi due anni e conclusi con esito sfavorevole;

» non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo, al momento della presentazione della domanda
e fino alla eventuale sottoscrizione del contratto di lavoro;
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> di essere in possesso del nulla osta preventivo alla mobilita ai sensi del D.lgs. 165/2001 s.m.i.
rilasciato dal proprio Ente di appartenenza riferito al presente avviso;

Y

possesso del diploma quinguennale;

Y

essere in possesso della patente di guida di categoria B. La patente dovra essere in corso di validita e
non soggetta a revoca 0 sospensione;

di non avere impedimenti di qualsivoglia natura che limitino od escludono il porto e I’uso delle armi;

possedere I’idoneita fisica all’impiego e alle mansioni del profilo professionale in oggetto senza
limitazioni e/o prescrizioni.

2. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE - TERMINI E MODALITA

Il presente avviso di mobilita sara pubblicato sul portale unico di reclutamento “InPA” del Dipartimento
della Funziona Pubblica, disponibile all’indirizzo internet https://www.inpa.gov.it e sul sito istituzionale del
Comune di San Marco Argentano.

La candidatura alla presente procedura dovra essere trasmessa esclusivamente per via telematica,
autenticandosi con SPID/CIE/CNS/ e IDAS, mediante la compilazione del format di candidatura sul Portale
di reclutamento “InPA”, disponibile all’indirizzo internet https://www.inpa.gov.it previa registrazione sullo
stesso Portale, entro il termine perentorio di 20 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di
pubblicazione del presente avviso sul suddetto Portale.

La registrazione al Portale & gratuita e pud essere realizzata esclusivamente mediante i sistemi di
identificazione indicati di cui all’art. 64 commi 2-quater e 2-nonies del Decreto legislativo n. 82 del 2005.

L’iscrizione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali per finalita e con le modalita di
cui al Regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del D.
Lgs. n. 196/2003.

All’atto della registrazione al portale 1’interessato compila il proprio curriculum vitae, completo di tutte le
generalita ivi richieste, con valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 del DPR
n. 445/2000, indicando un indirizzo PEC o un domicilio digitale a lui intestato al quale intende ricevere ogni
comunicazione relativa alla procedura cui intende partecipare, ivi inclusa quella relativa all’eventuale
assunzione in servizio, unitamente ad un recapito telefonico.

Acquisita la domanda di mobilita, il sistema procedera ad inviare in automatico all’indirizzo mail indicato
nella domanda di partecipazione, un messaggio di conferma della ricezione della pratica con I’indicazione
dell’ID univoco attribuito alla pratica. Tale codice verra utilizzato per tutte le comunicazioni inerenti le fasi
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selettive. Non verranno prese in considerazione domande trasmesse in forma diversa da quella sopra
descritta.

L’ Amministrazione si riserva di effettuare controlli a campione sulla veridicita delle dichiarazioni rese dal
candidato. Qualora il controllo accerti la falsita del contenuto delle dichiarazioni, il candidato sara escluso
dalla selezione; la mancata esclusione da ognuna delle fasi del procedimento non costituisce in ogni caso,
garanzia della regolarita, né sana ’irregolarita della domanda di partecipazione all’avviso di mobilita.

Non si terra conto delle iscrizioni che non contengono tutte le indicazioni circa il possesso dei requisiti
richiesti per la registrazione nel Portale o richieste dal presente avviso di mobilita.

Non saranno considerate le domande presentate oltre il suddetto termine o in modalita differente.

Potranno essere regolarizzate, mediante soccorso istruttorio, le domande che risultino incomplete o carenti
delle dichiarazioni richieste dal presente avviso o della relativa documentazione, fatta eccezione per i casi di
assenza dei documenti previsti a pena di esclusione.

Le modalita e i contenuti della regolarizzazione saranno resi noti ai candidati interessati esclusivamente con
comunicazione individuale ai recapiti di posta elettronica certificata indicati nella domanda di
partecipazione.

La mancata regolarizzazione della domanda entro il termine assegnato comporta 1’esclusione dalla selezione.
In ogni caso il possesso di tutti i requisiti richiesti sara accertato in occasione dell’assunzione.

La registrazione, la compilazione e 1’invio online della domanda devono essere completati entro il termine di
venti giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso sul Portale
“InPA”.

La data di presentazione online della domanda di partecipazione alla selezione ¢ certificata e comprovata da
apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invio, dal Portale “InPA” che, allo scadere del
suddetto termine ultimo per la presentazione della domanda, improrogabilmente non permette piu I’accesso
alla procedura di candidatura e I’invio della domanda di partecipazione.

Alla domanda di partecipazione dovra essere allegato, a pena di esclusione dalla procedura, il nulla-osta
preventivo dell’ente di provenienza al trasferimento immediato per mobilita volontaria, riferito
esclusivamente al presente avviso.


mailto:pm@comune.sanmarcoargentano.cs.it
http://www.comune.sanmarcoargentano.cs.it/
mailto:polizialocale.sanmarcoargentano@asmepec.it

CITTA’ DI SAN MARCO ARGENTANO
- (Provincia di Cosenza)
POLIZIA LOCALE

Via Roma n.12 — 87018 San Marco Argentano
VI ° SETTORE: VIGILANZA E AVWOCATURA COMUNALE
Tel. — Fax 0984.513271 — 512089/88
pm@comune.sanmarcoargentano.cs.it - www.comune.sanmarcoargentano.cs.it —
polizialocale.sanmarcoargentano@asmepec.it

La mancata presentazione della domanda entro il termine e con le indicazioni di cui ai punti precedenti
comporta I’esclusione dalla selezione.

Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla procedura di iscrizione online i candidati devono
utilizzare, esclusivamente e previa lettura della guida alla compilazione della domanda presente in home
page e delle relative FAQ, I’apposito modulo di assistenza presente sul portale “InPA”. Le richieste
pervenute in modalita differenti da quelle sopra indicate non potranno essere prese in considerazione.

L’ Amministrazione non si assume alcuna responsabilita per i disguidi causati dal malfunzionamento del
portale per il Reclutamento “InPA”, ovvero dipendenti da caso fortuito, forza maggiore o inesatta o non
chiara trascrizione, da parte del candidato, dei dati anagrafici, dell’indirizzo di residenza o dell’indirizzo di
posta elettronica, anche nel caso in cui la casella di posta elettronica indicata dal candidato non sia in grado
di ricevere messaggi, pertanto ¢ cura del candidato notificare all’Amministrazione qualunque cambiamento
dei predetti recapiti.

L’ Amministrazione non ¢ responsabile in caso di mancato recapito delle proprie comunicazioni inviate al
candidato quando ci0 sia dipendente da dichiarazioni inesatte o incomplete rese dal candidato circa il proprio
recapito e anche da eventuali disguidi imputabili a fatto di terzo, a caso fortuito o forza maggiore.

L’elenco dei candidati ammessi, come ogni altra comunicazione, saranno resi noti esclusivamente con
indicazione del codice univoco riconducibile al singolo candidato assegnato in sede di registrazione della
domanda sul portale (nel rispetto della normativa privacy vigente) e mediante pubblicazione sul sito
istituzionale del Comune https://comune.sanmarcoargentano.cs.it — sezione “Amministrazione trasparente”,
sottosezione “Bandi di concorso”.

Tale forma di pubblicita costituisce notifica a ogni effetto di legge e, pertanto, non verra inviata alcuna
comunicazione scritta ai partecipanti.

Le domande non presentate attraverso il portale www.inpa.gov.it, ovvero quelle presentate oltre il termine
previsto e/o non contenenti le indicazioni richieste non saranno prese in considerazione.

3. AMMISSIBILITA’ DELLE DOMANDE

Tutte le istanze pervenute entro il termine indicato nel presente avviso saranno preliminarmente esaminate
dall’ufficio Ragioneria e Personale del Comune di San Marco Argentano ai fini dell’accertamento dei
requisiti di ammissibilita.

Alla domanda devono essere obbligatoriamente allegati i sequenti documenti:
> curriculum vitae del candidato reso nella forma della dichiarazione sostitutiva;
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> nulla osta preventivo al trasferimento per mobilita rilasciato dall’ Amministrazione di provenienza;
» fotocopia del documento di identita in corso di validita.

L’ Amministrazione comunale garantisce pari opportunita fra uomini e donne per I’accesso all’impiego e per
il trattamento sul lavoro, cosi come previsto dall’art. 27 D. Lgs. n. 198/2006 e art. 57 D. Lgs. n. 165/2001.

11 presente avviso non vincola I’Amministrazione di San Marco Argentano che si riserva, a suo insindacabile
giudizio, di non tener conto delle domande presentate. Infatti, i candidati non acquisiscono alcun diritto,
neanche di convocazione, a seguito di presentazione di candidatura.

4. PROCEDURA DI SELEZIONE E CRITERI DI VALUTAZIONE DI CURRICULUM E COLLOQUIO
Tutte le istanze, pervenute nei termini e corredate della documentazione richiesta, saranno preliminarmente
esaminate dal personale preposto ai fini dell’accertamento dei requisiti di ammissibilita di cui al presente
avviso.
La Commissione di valutazione verra individuata con apposita determinazione pubblicata al sito istituzionale
dell’Ente, preventivamente all’inizio delle selezioni.
Il punteggio attribuibile ad ogni candidato e cosi suddiviso:
» Curriculum professionale: massimo 6 punti.
- Titoli di studio, corsi di perfezionamento ed aggiornamento, titoli ed attestati di servizio, e tutto cio
che concorra all’arricchimento professionale in rapporto al posto da ricoprire.
» Anzianita di servizio: massimo 4 punti.
- Servizio prestato nella stessa categoria in punti 0,6 per ogni anno di servizio uguale o analogo
profilo professionale (0,05 per ogni mese di servizio o per frazione superiore a 15 giorni);
- Servizio prestato nella stessa categoria in punti 0,3 per ogni anno di servizio in profilo di contenuto
professionale diverso (0,025 per ogni mese di servizio o per frazione superiore a 15 giorni);
- Servizio prestato in categoria immediatamente inferiori Punti 0,3 per ogni anno di servizio in
profilo professionale analogo (0,025 per ogni mese di servizio o rispetto al posto messo in mobilita
per frazione superiore a 15 giorni);
- Servizio prestato in categoria immediatamente inferiori punti 0,2 per ogni anno di servizio in
profilo di contenuto professionale diverso (0,0167 per ogni mese di servizio o diverso rispetto al
posto messo in mobilita per frazione superiore a 15 giorni)
La commissione procede alla valutazione dei titoli dei candidati immediatamente prima dello svolgimento
delle prove, e ne da comunicazione agli interessati.
Saranno valutati esclusivamente i titoli espressamente dichiarati sotto la propria personale responsabilita, ai
sensi dell’art. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28/12/200 con consapevolezza delle sanzioni penali previste dall’
art.76 del citato D.P.R., e compiutamente descritti nel curriculum.
» Prova orale: massimo 20 punti.
Il colloquio, oltre a tematiche attinenti all’attivita propria del profilo professionale richiesto, sara rivolto ad
accertare la preparazione, la motivazione e 1’esperienza professionale specifica maturata in relazione alla
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qualifica da ricoprire, nonché le possibilita di un proficuo inserimento ed adattabilita al contesto lavorativo
del Comune di San Marco Argentano.

La Commissione terra in considerazione anche i sequiti criteri:

- preparazione professionale specifica;

- grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro;

- conoscenza di tecniche di lavoro e procedure predeterminate necessarie all’esecuzione del lavoro;

- capacita di individuare soluzioni innovative rispetto all’attivita svolta.

Il superamento della prova orale € subordinato al raggiungimento di un punteggio minimo di almeno 12/20.

5. DIARIO DELLA SELEZIONE

Tutte le comunicazioni riguardanti I’ammissione alla selezione che riguardera i soli candidati che si riterra di
esaminare, la data e la sede di svolgimento della prova, i relativi orari ed eventuali modifiche al calendario,
avverranno attraverso il Portale del Reclutamento inPA e sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione
Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso.

La pubblicazione equivale a notifica a tutti gli effetti e, pertanto, i candidati sono tenuti a presentarsi, senza
alcun preavviso, all’indirizzo, nel giorno e nell’ora indicati.

Sara cura dei candidati accedere periodicamente al Portale inPA e al sito per verificare le comunicazioni
inerenti la selezione.

| candidati sono tenuti a presentarsi, muniti di un documento di riconoscimento in corso di validita, nel
giorno, nell’orario e nel luogo indicato.

La mancata partecipazione alla prova sara considerata come rinuncia alla selezione anche se la mancata
presentazione fosse dipendente da causa di forza maggiore.

Il Comune di San Marco Argentano si riserva la facolta di revocare o modificare in qualsiasi momento e a
suo insindacabile giudizio il presente avviso, nonché di non procedere all’effettuazione della mobilita, nel
caso in cui venga adottata una diversa organizzazione del lavoro che non richieda piu la copertura dei posti
previsti o in caso di altre soluzioni organizzative.

6. ASSUNZIONE IN SERVIZIO

I candidati selezionati saranno trasferiti mediante cessione di contratto di lavoro, conservando la posizione
giuridica e il trattamento economico, con riferimento al trattamento fondamentale, acquisita all’atto del
trasferimento, ivi compresa I’anzianita gia maturata.
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La decorrenza del trasferimento dovra avvenire entro un termine compatibile con le esigenze organizzative
del Comune di San Marco Argentano, il quale si riserva la facolta di non procedere all’assunzione stessa
qualora i termini del trasferimento risultino incompatibili con le proprie esigenze.

All’atto del trasferimento il Comune provvedera ad acquisire dall’Amministrazione di provenienza gli atti
essenziali contenuti nel fascicolo personale del dipendente.

L’ Amministrazione si riserva di controllare la veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati, anche
successivamente all’eventuale immissione in servizio. Nel caso dagli accertamenti emerga la non veridicita
delle dichiarazioni rese, I’autore delle stesse perdera in qualsiasi tempo il beneficio acquisito sulla base della
dichiarazione non veritiera e 1’Amministrazione si riserva di risolvere senza preawviso il contratto gia
stipulato, nonché di effettuare le dovute segnalazioni alle autorita competenti.

7. RISERVATEZZA

Ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”
e del GDPR (Regolamento UE 2016/679), i dati personali forniti dai candidati, il cui conferimento &
obbligatorio, saranno raccolti dal Comune di San Marco Argentano per le finalita del presente avviso e
saranno trattati mediante strumenti manuali, informatici e telematici anche successivamente all'eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro per gli scopi inerenti alla gestione del rapporto medesimo.
Sottoscrivendo la domanda di partecipazione il candidato autorizza I’Ente a rendere pubblici, mediante la
pubblicazione all’Albo Pretorio on line e sul sito internet, I’ammissione/esclusione dalla procedura di
mobilita e gli esiti relativi alle fasi procedurali previste dalla selezione di cui al presente avviso attraverso le
modalita di cui sopra.

8. NORME FINALI

L'Amministrazione si riserva qualsiasi decisione in merito all'accoglimento delle domande presentate.

Si riserva, inoltre, di prorogare, sospendere, revocare in qualsiasi momento il presente avviso di mobilita,
cosi come di non procedere all’assunzione qualora i candidati non posseggano le professionalita ritenute
adeguate alla posizione da ricoprire o qualora sopravvenga 1’emanazione di successive leggi, disposizioni
normative o circolari anche in materia di mobilita volontaria tra enti pubblici.

In caso di rinuncia, o in altri casi di impedimento del candidato prescelto, in relazione alle esigenze
organizzative dell’Amministrazione, la chiamata di altri candidati ritenuti idonei ¢ discrezionale da parte
dell’ Amministrazione e non crea nessun diritto in capo ai candidati. La presente procedura non determina
diritto al posto, né deve concludersi necessariamente con I’assunzione dei partecipanti.

Il presente avviso sara disponibile sul sito web del Comune di San Marco Argentano e affisso all'albo
pretorio on line.

Ai sensi del D. Lgs. 11.04.2006 n. 198, nonché dei principi di cui agli artt. 7 e 57 del D.Lgs. 30.03.2001 n.
165, vengono garantiti parita di trattamento e pari opportunita tra uomini ¢ donne per 1’accesso alla
procedura selettiva e al lavoro.
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Il presente avviso viene inserito nel portale della Pubblica Amministrazione denominato “InPA” all’indirizzo
https://portale.inpa.gov.it inPA — Portale del Reclutamento oltre alla pubblicazione, sull’apposita sezione del
sito web istituzionale https://comune.sanmarcoargentano.cs.it .

Per qualsiasi ulteriore informazione, ¢ possibile contattare 1’Ufficio di Polizia Locale del Comune di San
Marco Argentano al n. 0984/513271 0984/512089 e/o all’indirizzo pec
ufficioprotocollo.sanmarcoargentano@asmepec.it .

Il Responsabile del procedimento é I’avv. Annarita Trotta.

Il Responsabile del Settore Vigilanza ed Avvocatura Comunale
Awv. Annarita Trotta

Annarita Trotta
19.12.2024
15:28:09
GMT+02:00
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